EREDI MARTINELLI

MARMO BOTTICINQ CLASSITD

Il presidente di EREDI MARTINELLI ha stabilito di perseguire una politica di assicurazione della
Qualita (UNI EN ISO 9001:2015), Ambientale (UNI EN ISO 14001:2015) e della Sicurezza sul
Lavoro (UNI ISO 45001:2018), per migliorare il prodotto, assicurare il rispetto delle normative
ambientali e la sicurezza dei lavoratori, assicurando al contempo [lattivita e lo sviluppo
dell'azienda, nel rispetto delle normative vigenti.

Il raggiungimento di tali obiettivi comporta il coinvolgimento attivo di tutto il personale. Le singole
persone che collaborano con EREDI MARTINELLI devono essere poste nelle condizioni di
comprendere i compiti loro affidati, devono essere personalmente responsabili della qualita del
proprio lavoro, hanno il dovere di impegnarsi nell’acquisire le conoscenze necessarie per un
corretto svolgimento della propria attivita, sia sotto il profilo produttivo che di prevenzione.

A tal proposito, EREDI MARTINELLI si impegna a:

e sviluppare le competenze, con adeguata formazione del personale;

e fornire i mezzi adeguati per il raggiungimento ed il mantenimento degli obiettivi prefissati;

e investire per il miglioramento continuo in ambito prevenzione;

e migliorare I'affidabilita delle consegne (rispetto dei tempi, garanzia dello stato e della qualita
del prodotto);

e ridurre i tempi di risposta e di soluzione dopo un reclamo del cliente o di un reparto interno;

e garantire, con I'ottenimento ed il mantenimento della certificazione di conformita alla norma
UNI-EN-ISO-9001:2008, I'applicazione di metodologie di lavoro e di controllo conformi agli
standard prefissati;

e rispettare la legislazione e gli accordi applicabili alla SGA e SSL,

e definire e diffondere all'interno dellazienda gli obiettivi di SGA e SSL, con i relativi
programmi di attuazione;

e far si che i lavoratori siano sensibilizzati e formati per svolgere i loro compiti rispettando la
normativa ambientale e operando in sicurezza e assumendo le loro responsabilita in materia
di SSL;

e coinvolgere e consultare i lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza.

La presidenza esaminera periodicamente, in modo critico ed oggettivo, I'adeguatezza e I'efficacia
del SGQ (Sistema di Gestione della Qualita), SGA (Sistema di Gestione Ambientale) e della SSL
(Salute e Sicurezza sul Lavoro), attraverso riscontri diretti ed esami periodici dei risultati, raccolti
tramite il responsabile della direzione oppure direttamente accertati.

Il presidente ha designato un rappresentante della direzione, conferendogli l'autorita di stabilire,
pianificare e gestire il programma SGQ, SGA e SSL, nonché la responsabilita di assicurare la
totale conformita del Sistema ai requisiti normativi, e che tale conformita venga mantenuta.

E’ precisa convinzione della presidenza di EREDI MARTINELLI che il perseguimento di tale
politica porti vantaggi concreti all’azienda e ai clienti, in misura tale da soddisfare entrambi.

Data

01/09/2020

M. 1.01 — Politica della Qualita, Ambiente e Sicurezza — Rev. 0 del 10/09/20



